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◎個人資料保護法宣導
一、蒐集、處理或利用個人資料受特定目的之限制

當公務或非公務機關蒐集、處理或利用個人資料時，都須受到特定目的之限制，超過此特定目的之必要範圍者，除法律另有規定或當事人同意外，不得為之。

二、合法蒐集或處理個人資料

任何人不得以不正當手段取得個人資料，因而公務機關需於執行法定職務必要範圍內、經當事人書面同意或對當事人權益無侵害者；非公務機關須有法律明定、與當事人有契約或類似契約的關係、當事人自行公開或其他已公開之個人資料、統計或學術研究之必要或經當事人書面同意者，始得合法蒐集或處理。

三、提供第三人利用之限制

公務或非公務機關利用個人資料，除須符合蒐集之特定目的外，如符合法定情形（如法律明文規定、為免除當事人生命、身體、自由或財產上的危險、為防止他人權益之重大危害、為統計或學術研究之必要或經當事人書面同意等），亦得為特定目的外之利用。
四、確保個人資料之正確性

公務或非公務機關應維護個人資料之正確，並應依職權或當事人之請求適時更正或補充，確保最新的個人資料，以達成其特定目的。

五、安全管理措施

    公務或非公務機關保有個人資料檔案者，應指定專人辦理安全維護事項，防止個人資料被竊取、竄改、毀損、滅失或遺漏。

    各目的事業主管機關認為有必要時，得派員攜帶證明文件，依法命非公務機關提供有關資料或為其他必要配合措施，並得進入檢查。
六、公開、更正、停止處理或利用、刪除等行為
◎公務或非公務機關保有或變更個人資料檔案者，除刊載於政府公報外，前者或以其他適當方式（如電腦網站）公告，後者尚應登載於當地新聞紙。

◎依當事人要求，就其保有之個人資料檔案，答覆查詢、提供閱覽或製給複製本。

◎保有個人資料有錯誤時，應適時更正或補充。

◎個人資料正確性有爭議時，應停止處理及利用該資料。
◎個人資料處理之特定目的消失或期限屆滿時，除因執行職務所必須或經依法變更目的或經當事人書面同意外，應刪除或停止處理及利用該資料。
七、國家傳輸個人資料之限制

    非公務機關為跨國境之處理或利用個人資料，如有涉及國家重大利益，國際條約或協定、接受國保護個人資料法規不完善或迂迴傳輸規避本國法適用者，中央目的事業主管機關得限制之。


